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Za czas urlopu wypoczynkowego, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie,
jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Szczegdétowe zasady obliczania
wynagrodzenia przystugujgcego nauczycielom za czas urlopu wypoczynkowego

okreslone zostaty w rozporzgdzeniu o urlopach wypoczynkowych nauczycieli.

W wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela nalezy uwzgledniac:

e wynagrodzenie zasadnicze,

e dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

e dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

e odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuincze
wykonywane w dniu wolnym od pracy,

e wynagrodzenie za prace w swieto,

e dodatek za ucigzliwos¢ pracy (przy przeniesieniu nauczyciela do pracy w innej
miejscowosci na podstawie art. 19 KN),

e jednorazowy dodatek uzupetniajgcy (przyznawany na podstawie art. 30a ust. 3
KN)

(§ 1 rozporzadzenia o urlopach wypoczynkowych nauczycieli).

Wynagrodzenie urlopowe nauczyciela, ktéry otrzymuje wynagrodzenie
okreslone w stalych stawkach miesiecznych, naliczane jest na podstawie
wynagrodzenia naleznego w miesigcu wykorzystywania tego urlopu. Tak samo
nalezy postgpi¢ z dodatkowymi sktadnikami wynagrodzenia okreslonymi procentowo
od tych stawek (§ 2 rozporzgdzenia o urlopach wypoczynkowych nauczycieli).

W przypadku gdy okres pobierania dodatku funkcyjnego jest krotszy niz okres
roku szkolnego, wysokos¢ dodatku oblicza sie, mnozgc otrzymywang stawke z tego
tytutu przez liczbe miesiecy, w ktorych nauczyciel byt do tego dodatku uprawniony.
Uzyskang kwote dzieli sie nastepnie przez liczbe miesiecy roku szkolnego
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

Jednorazowy dodatek uzupetniajgcy, o ktorym mowa w art. 30a ust. 3 KN,
uwzglednia sie natomiast w wysokosci stanowigcej jedng dwunastg kwoty tego

dodatku wyptaconego pracownikowi za poprzedni rok kalendarzowy.



Przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego nauczyciela nie uwzglednia sie
natomiast:

e wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego
przez pracownika przestoju,

e wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz wynagrodzenia za czas
innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng (§ 1 ust. 2 rozporzadzenia o

urlopach wypoczynkowych nauczycieli).

Wynagrodzenie za jeden dzieh urlopu wypoczynkowego nauczyciela ustala
sie w zaleznosci od tego, czy nauczyciel zatrudniony jest w placéwce feryjnej czy tez

w takiej, w ktorej nie przewidziano ferii szkolnych.

Placéwki nieferyjne

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane ferie
szkolne, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow (art. 64 ust. 3 KN). Za czas takiego
urlopu wypoczynkowego, zgodnie z art. 67 KN, nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sie na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego roku szkolnego,
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy

od roku szkolnego - z tego okresu.

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela, zatrudnionego w placowce
nieferyjnej, ustala sie w nastepujgcy sposob:
e nalezy ustali¢ wynagrodzenie przystugujgce nauczycielowi w miesigcu
wykorzystywania urlopu,
e miesieczne wynagrodzenie nalezy podzieli¢ przez liczbe 21 (§ 5 ust. 2

rozporzgdzenia o urlopach wypoczynkowych nauczycieli).



Przykiad:

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnionego w placéwce nieferyjnej
wynosi 2.906 zt, dodatkowo otrzymuje on dodatek stazowy w wysokosci 20%,
motywacyjny 25% oraz dodatek funkcyjny w wysokosci 15%, ktoéry byt
wyptacany jedynie przez 6 miesiecy. Nauczyciel w sierpniu chce wykorzystac

10 dni urlopu wypoczynkowego. Jak obliczy¢ wynagrodzenie za ten urlop?

KROK 1 - obliczamy wynagrodzenie z miesigca wykorzystania urlopu.

2.906 zt - wynagrodzenie zasadnicze

2.906 zt x 20% = 581,20 zt - dodatek stazowy

2.906 zt x 25% = 726,50 zt - dodatek motywacyjny

Dodatek funkcyjny, poniewaz byt wyptacany krocej niz rok szkolny liczymy w
nastepujgcy sposob:

2.906 zt x 15% = 435,90 zt — tyle wynosi stawka dodatku funkcyjnego

435,90 zt x 6 miesiecy pobierania dodatku = 2.615,40 z

Liczba miesiecy roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia przez
nauczyciela urlopu to 11.

2.615,40 zt : 11 miesiecy = 237,76 zt — dodatek funkcyjny w takiej kwocie zaliczymy
do wynagrodzenia urlopowego.

Podstawa wynagrodzenia urlopowego wynosi zatem:

2.906 zt + 581,20 zt + 726,50 zt + 237,76 zt = 4.451,46 z

KROK 2.
Ustalamy wynagrodzenie za jeden dzieh urlopu nauczyciela. W tym celu,
wynagrodzenie nauczyciela z miesigca wykorzystania urlopu nalezy podzieli¢ przez
liczbe 21.
4.451,46 zt : 21 = 211,97 zt — jest to wynagrodzenie nauczyciela przystugujgce mu za

jeden dzieh urlopu wypoczynkowego.

KROK 3.

W celu obliczenia wynagrodzenia za caty urlop wypoczynkowy tego nauczyciela
nalezy stawke za jeden dzien tego urlopu pomnozy¢ przez liczbe dni jego trwania.
211,97 zt x 10 dni urlopu = 2.119,70 z



Nauczyciel za 10 dni urlopu wypoczynkowego otrzyma wynagrodzenie w
wysokosci 2.119,70 zt
Koniec przykiadu.

Placéwki feryjne

Ogdlne zasady wyptaty wynagrodzenia urlopowego nauczycielowi
zatrudnionemu w placowce feryjnej sg takie same jak w przypadku nauczycieli
Swiadczgcych prace w placowkach nieferyjnych. Podstawowe réznice dotyczg
jedynie samego sposobu obliczania wynagrodzenia za jeden dzien urlopu

nauczyciela

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela, zatrudnionego w placoéwce
feryjnej, ustala sie w nastepujgcy sposéb:
e nalezy ustali¢ wynagrodzenie przystugujgce nauczycielowi w miesigcu
wykorzystywania urlopu,
e miesieczne wynagrodzenie nalezy podzieli¢ przez liczbe 30 (§ 5 ust. 1

rozporzgdzenia o urlopach wypoczynkowych nauczycieli).

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w organizacji ktorej przewidziano ferie
letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym
okresowi tych ferii (art. 64 ust. 1 KN). Ponadto, taki nauczyciel otrzymuje urlop

wypoczynkowy w czasie ich trwania.

Urlop wypoczynkowy tych nauczycieli trwa zatem przez okres dwoch tygodni
w czasie ferii zimowych oraz od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (druga potowa czerwca) do dnia zakonczenia roku szkolnego (31
sierpnia). W trakcie urlopu, nie dtuzej jednak niz przez 7 dni, nauczyciel moze byé
zobowigzany przez dyrektora szkoty do przeprowadzania egzamindw, prac
zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego, a takze do opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz

uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym.



Przykiad:
Miesieczne wynagrodzenie nauczyciela placowki feryjnej wraz z dodatkiem
stazowym i motywacyjnym wynosi 3200 zi. lle wyniesie wynagrodzenie

nauczyciela za okres urlopu w trakcie letnich ferii?

Przyjmijmy, ze nauczyciel w trakcie letnich ferii szkolnych wykorzysta 43 dni
urlopu wypoczynkowego.

W celu obliczenia wynagrodzenia za jeden dzien urlopu tego nauczyciela
nalezy jego wynagrodzenie miesieczne podzieli¢ przez liczbe 30.
3200 zt : 30 = 106,66 zt — tyle nauczyciel otrzyma za jeden dzien urlopu
wypoczynkowego

Nastepnie, w celu obliczenia ile wynosi faktyczne wynagrodzenie nauczyciela
za czas jego urlopu wypoczynkowego, mnozymy stawke za jeden dzien tego urlopu
przez liczbe dni jego trwania:
106,66 zt x 43 dni = 4.586,38 zi

A zatem, nasz nauczyciel, tytutem wynagrodzenia urlopowego otrzyma
4.586,38 zt.
Koniec przyktadu.

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w
okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywofanej chorobg lub
odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego, odbywania
¢wiczen wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi
przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni
(art. 66 KN).

Nauczyciel, zatrudniony w placéwce feryjnej, nie wykorzystat w okresie ferii
przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego z powodu przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia, nie jest uprawniony do uzupetniajgcego urlopu
wypoczynkowego w okresie roku szkolnego.

Stanowisko takie zajgt Sgd Najwyzszy w wyroku z 10 lutego 1988 r. (sygn. akt
[l PZP 4/88), w ktérym stwierdzit, ze cele urlopu wypoczynkowego i urlopu dla
poratowania zdrowia sg tozsame - regeneracja sit pracownika. W zwigzku z tym,
jesli w okresie ferii (ktory jest dla nauczycieli placowek feryjnych okresem urlopu

wypoczynkowego) nauczyciel nie wykorzysta urlopu wypoczynkowego z powodu
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przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia - prawo nauczyciela do urlopu
wypoczynkowego zostaje skonsumowane przez wykorzystanie urlopu dla
poratowania zdrowia.

Przebywanie przez caty rok kalendarzowy (czyli rowniez przez okres ferii) na
urlopie dla poratowania zdrowia, pozbawia nauczyciela prawa do urlopu
wypoczynkowego za ten rok. A zatem, gdy urlop dla poratowania zdrowia przypadt w
okresie ferii zimowych lub letnich, urlop wypoczynkowy za te okresy nauczycielom
placowek feryjnych nie przystuguje. W takim przypadku majg oni jedynie prawo do

urlopu wypoczynkowego, ktéry nie zostat skonsumowany przez urlop zdrowotny.

Podstawy prawne:

o Karta nauczyciela — ustawa z 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 191, ost.
zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 357)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737, ost. zm. Dz.U. z
2010 r. Nr 255, poz. 1712)



