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Stan prawny Kodeksu pracy w zakresie uméw o prace, obowigzujacy do dnia
21 lutego 2016 r.

Jakie rodzaje umoéw o prace obowigzuja do dnia 21 lutego 2016 r. ?

W obecnym stanie prawnym z art. 25 Kodeksu pracy wynika, ze umowe o
prace zawiera sie na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy. Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢
innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujgcy czas
tej nieobecnosci. Kazda z tych uméw moze byC¢ poprzedzona umowg o0 prace na
okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.

Wyrdznia sie zatem cztery rodzaje umdw o prace, przy czym wskazuje sie, ze
umowa o prace na czas okresSlony moze by¢é zawarta takze w celu zastepstwa

nieobecnego pracownika.

Jakie sg przestanki zatrudniania pracownikéw na podstawie uméw o prace na

okres prébny ?

W zakresie umow o prace z przepiséw art. 25 Kodeksu pracy wynika jedynie,
ze umowa o prace na okres probny moze poprzedzaé kazdg z pozostatych uméw o
prace i ze okres prébny nie moze przekracza¢ 3 miesiecy.

Z orzecznictwa sgdowego wynika natomiast, ze kilkakrotne zawarcie umowy
na okres probny z tym samym pracownikiem jest dopuszczalne, jezeli wigze sie z
zatrudnieniem na innym stanowisku lub przy innych czynnosciach i nie zmierza w
oczywisty sposéb do obejscia przepiséw, np. art. 25 k.p. Jezeli jednak przedmiotem
kolejnej umowy na okres probny sg czynnosci wykonywane juz w czasie trwania
pierwszej umowy na okres probny, charakter pracy jest podobny, a jedynie rézny jest
np. zakres odpowiedzialno$ci, to umowa taka ma na celu obejscie art. 251 k.p. i jest
ona w rzeczywistosci umowg na czas okreslony (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 26
sierpnia 1999 r., sygn. akt | PKN 215/99, OSNAP 2000/24/890).



Jakie zasady obowiazujg przy zatrudnianiu pracownikéw na podstawie umoéw o

prace na czas okreslony ?

Obecnie (tj. do dnia 21 lutego 2016 r. wigcznie) przepisy Kodeksu pracy
dopuszczajg zawarcie dwoch kolejnych umow o prace na czas okreslony; trzecia
kolejna umowa miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy musi juz bycC
bezterminowg umowg o prace. Z art. 25 § 1 Kodeksu pracy wynika bowiem, ze
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy O prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio
strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas okreslony na nastepujgce po
sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej
umowy o prace nie przekroczyta 1 miesigca. Przy czym uzgodnienie miedzy stronami
w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dtuzszego okresu wykonywania
pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepujgcego po jej
rozwigzaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1 (art. 25" §
2 Kodeksu pracy).

Przepis limitujgcy liczbe kolejnych umow o prace na czas okreslony nie
dotyczy umow o prace na czas okreslony zawartych w celu zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w celu wykonywania pracy
o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadanh realizowanych cyklicznie (art.
25" § 3 Kodeksu pracy).

Nalezy réwniez wskazaé, ze kazda z dwoch kolejnych umoéw na czas
okreslony moze by¢ zawarta na dtugi okres (wieloletni), a ponadto miesieczny okres
przerwy pomiedzy kolejnymi umowami jest zbyt krotki i czesto wypetniany
powierzeniem pracownikowi wykonywania tej samej lub bardzo podobnej pracy np.
na podstawie umowy zlecenia albo umowy o dzieto. Kodeks pracy nie ogranicza
bowiem wprost okresu, na jaki mozna zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony;
wynika to jednak z orzecznictwa sgdowego. W wyroku z dnia 7 wrzesnia 2005 r.
(sygn. akt 1l PK 294/04, OSNP 2006/13-14/207) Sad Najwyzszy orzekt, ze Kodeks
pracy nie limituje wprost okresu, na jaki umowa moze zosta¢ zawarta. Jednakze
zawarcie dtugoterminowej umowy o prace na czas okreslony (9 lat) z
dopuszczalnoscig jej wczesniejszego  rozwigzania za  dwutygodniowym

wypowiedzeniem moze by¢ kwalifikowane jako obejscie przepiséw prawa pracy, ich
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spoteczno-gospodarczego przeznaczenia lub zasad wspotzycia spotecznego.
Natomiast w wyroku z dnia 25 lutego 2009 r. (sygn. akt Il PK 186/08, LEX nr 512994)
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze zawarcie dtugotrwatej umowy terminowej (w
rozstrzyganej sprawie 5-letniej) po to, aby mozna jg w dowolnym momencie
swobodnie rozwigza¢, pozostaje w sprzecznos$ci ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa do zatrudnienia terminowego i z zasadami wspoétzycia

spotecznego.

W jakich przypadkach dopuszczalne jest wypowiadanie uméw o prace

zawartych na czas okreslony ? Jakie przystuguja okresy wypowiedzenia ?

Przepisy Kodeksu pracy okres$lajg przypadki, w jakich dopuszczalne jest
wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony. Umowa taka moze by¢
rozwigzana za dwutygodniowym wypowiedzeniem, jezeli zostata zawarta na czas
diuzszy niz 6 miesiecy i strony w umowie przewidzialy dopuszczalnosé

wczesniejszego rozwigzania takiej umowy (art. 33 Kodeksu pracy).

Ponadto umowa ta moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za
dwutygodniowym wypowiedzeniem w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidaciji
pracodawcy (art. 41'§ 2 Kodeksu pracy), a takze w razie wypowiadania
pracownikom stosunkow pracy w ramach grupowego i indywidualnego zwolnienia
[(art. 5 ust. 7 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192)].

Natomiast jezeli umowa o prace na czas okreslony zostata zawarta w celu
zastgpienia nieobecnego pracownika w pracy, to moze zosta¢ wypowiedziana przez

kazdg ze stron, a okres wypowiedzenia wynosi 3 dni robocze (art. 33! Kodeksu

pracy).



Wykaz wprowadzanych zmian w Kodeksie pracy z dniem 22 lutego 2016 r.:

Przepisy obowigzujace

do 21.02.2016r.

Zmiany od 22.02.2016 r.

Art. 25
§1 Umowe o prace zawiera sie na czas Umowe o prace zawiera sie na okres
nieokreslony, na czas okreslony lub na | probny, czas nieokreslony albo na czas
czas wykonania okreslonej pracy. okreslony.
Jezeli zachodzi konieczno$é
zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, pracodawca moze w tym celu
zatrudni¢ innego pracownika na
podstawie umowy o prace na czas
okreslony, obejmujgcy czas tej
nieobecnosci.

§2 Kazda z uméw, o ktérych mowa w § 1, | Umowe o prace na okres prébny,
moze by¢ poprzedzona umowag o prace | nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera
na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 sie w celu sprawdzenia kwalifikaciji
miesiecy. pracownika i mozliwosci jego

zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy.

§3 Ponowne zawarcie umowy o prace na
okres probny z tym samym pracownikiem
jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony
w celu wykonywania innego rodzaju
pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniej umowy o prace, jezeli
pracownik ma by¢ zatrudniony w celu
wykonywania tego samego rodzaju
pracy; w tym przypadku
dopuszczalne jest jednokrotne
ponowne zawarcie umowy na okres
prébny.

Art. 25"
§1 Zawarcie kolejnej umowy o prace na Okres zatrudnienia na podstawie umowy

czas okreslony jest rownoznaczne w
skutkach prawnych z zawarciem

0 prace na czas okreslony, a takze
taczny okres zatrudnienia na podstawie




umowy o prace na czas nieokreslony,
jezeli poprzednio strony dwukrotnie
zawarty umowe o prace na czas
okreslony na nastepujgce po sobie
okresy, o ile przerwa miedzy
rozwigzaniem poprzedniej a
nawigzaniem kolejnej umowy o prace
nie przekroczyta 1 miesigca.

umow o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze
przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba
tych umoéw nie moze przekraczaé trzech.

§2

Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie
trwania umowy o prace na czas
okreslony dtuzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej
umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia
nastepujacego po jej rozwigzaniu,
kolejnej umowy o prace na czas
okreslony w rozumieniu § 1

Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie
trwania umowy o prace na czas
okreslony dtuzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej
umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia
nastepujacego po dniu, w ktérym miato
nastgpi¢ jej rozwigzanie, nowej umowy o
prace na czas okreslony w rozumieniu §
1.

§3

Przepis § 1 nie dotyczy uméw o prace
na czas okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy;

2) w celu wykonywania pracy o
charakterze dorywczym lub
sezonowym albo zadan
realizowanych cyklicznie.

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace ha czas okreslony jest
diuzszy niz okres, o ktérym mowa w § 1,
lub jezeli liczba zawartych umow jest
wieksza niz liczba umow okreslona w tym
przepisie, uwaza sie, ze pracownik,
odpowiednio od dnia nastepujgcego po
uptywie okresu, o ktérym mowa w § 1,
lub od dnia zawarcia czwartej umowy o
prace na czas okreslony, jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony.

§4

Przepisu § 1 nie stosuje sie do umow o
prace zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o
charakterze dorywczym lub
sezonowym ,

3) w celu wykonywania pracy przez
okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezgce po jego
stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku

stuzy zaspokojeniu rzeczywistego

okresowego zapotrzebowania i jest
niezbedne w tym zakresie w Swietle
wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

§5

Pracodawca zawiadamia wtasciwego
okregowego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu




umowy o prace, o ktérej mowa w § 4 pkt
4, wraz ze wskazaniem przyczyn
zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni
roboczych od dnia jej zawarcia.

Art. 29

§1

W przypadku zawarcia umowy o prace
na czas okreslony w celu, o ktérym mowa

w art. 25 § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o

ktérym mowa w art. 25" § 4 pkt 4, w
umowie okresla sie ten cel lub
okolicznoéci tego przypadku, przez
zamieszczenie informacji o obiektywnych
przyczynach uzasadniajgcych zawarcie
takiej umowy.

Art. 32

§1

Kazda ze stron moze rozwigzac za
wypowiedzeniem umowe o prace
zawartg na:

1) okres prébny;
2) (uchylony);

3) czas nieokreslony.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o
prace za wypowiedzeniem.

Art. 33

Przy zawieraniu umowy o prace na
czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy,
strony mogq przewidzie¢
dopuszczalnos$é wczesniejszego

rozwigzania tej umowy za Uchylony
dwutygodniowym wypowiedzeniem.
Art. 33*
Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas okreslony w
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. Uchylony

25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni
robocze.




Art. 36

§1 Okres wypowiedzenia umowy o prace Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony jest zawartej na czas nieokreslony i umowy o
uzalezniony od okresu zatrudnienia u prace zawartej na czas okreslony jest
danego pracodawcy i wynosi: uzalezniony od okresu zatrudnienia u

danego pracodawcy i wynosi:
1) 2tygodnie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krécej niz 6 miesiecy; 1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
zatrudniony co najmniej 6 miesiecy; | 2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
zatrudniony co najmniej 3 lata. 3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3 lata.
Art. 36

§1 Jezeli wypowiedzenie pracownikowi Jezeli wypowiedzenie pracownikowi
umowy o prace zawartej na czas umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony nastepuje z powodu nieokreslony lub umowy o prace zawartej
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji na czas okreslony nastepuje z powodu
pracodawcy albo z innych przyczyn ogtoszenia upadtosci lub likwidacii
niedotyczgcych pracownikow, pracodawcy albo z innych przyczyn
pracodawca moze, w celu niedotyczgcych pracownikow,
wczesniejszego rozwigzania umowy o pracodawca moze, w celu
prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego | wczesniejszego rozwigzania umowy o
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego
miesigca. W takim przypadku wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1
pracownikowi przystuguje miesigca. W takim przypadku
odszkodowanie w wysokosci pracownikowi przystuguje
wynagrodzenia za pozostatg czesé odszkodowanie w wysokosci
okresu wypowiedzenia. wynagrodzenia za pozostatg czes¢

okresu wypowiedzenia.

Art. 36
W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o
prace pracodawca moze zwolni¢
pracownika z obowigzku Swiadczenia
pracy do uptywu okresu wypowiedzenia.
W okresie tego zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 41*

§2 W razie ogtoszenia upadtosci lub

likwidacji pracodawcy, umowa o prace
zawarta na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy moze byé
rozwigzana przez kazdg ze stron za

Uchylony




dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 55
g1t Pracownik moze rozwigza¢ umowe o Pracownik moze rozwigza¢ umowe o
prace w trybie okre$lonym w § 1 takze prace w trybie okreslonym w § 1 takze
wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie
ciezkiego naruszenia podstawowych ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkoéw wobec pracownika; w obowigzkéw wobec pracownika; w takim
takim przypadku pracownikowi przypadku pracownikowi przystuguje
przystuguje odszkodowanie w odszkodowanie w wysokosci
wysokosci wynagrodzenia za okres wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
wypowiedzenia, a jezeli umowa o prace | W przypadku rozwigzania umowy 0 prace
zostata zawarta na czas okreslony lub zawartej na czas okreslony,
na czas wykonania okre$lonej pracy - w
wysokosci wynagrodzenia za okres 2 odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci
tygodni. wynagrodzenia za czas, do ktérego
umowa miata trwaé, nie wiecej jednak niz
za okres wypowiedzenia.
Art. 58
Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. | Odszkodowanie, o ktérym mowa w art.
56, przystuguje w wysokosci 56, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano wypowiedzenia. W _przypadku
umowe o prace, zawartg na czas rozwigzania umowy o prace zawartej na
okreslony albo na czas wykonania czas okreslony odszkodowanie
okreslonej pracy, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
przystuguje w wysokoSci za czas, do ktérego umowa miata trwac,
wynagrodzenia za czas, do ktérego nie wiecej jednak niz za okres
umowa miata trwac, nie wiecej jednak wypowiedzenia.
niz za 3 miesigce.
Art. 61°
§1 Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. | Odszkodowanie, o ktérym mowa w art.

61, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia pracownika za okres
wypowiedzenia, a w przypadku
rozwigzania umowy o prace zawartej
na czas okre$lony lub na czas
wykonania okreslonej pracy - w
wysokosci wynagrodzenia za okres 2
tygodni.

61", przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia pracownika za okres
wypowiedzenia. W przypadku
rozwigzania umowy o prace zawartej na
czas okreslony, odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
za czas, do ktdrego umowa miata trwadé,
nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia.




Stan prawny Kodeksu pracy w zakresie uméw o prace, obowigzujacy od dnia
22 lutego 2016 r.

Jakie rodzaje uméw o prace beda obowigzywaé od dnia 22 lutego 2016 r., czyli

po nowelizacji Kodeksu pracy ?

Nowelizacja przepisdbw Kodeksu pracy przewiduje rezygnacje z umowy O
prace na czas wykonania okre$lonej pracy. Oznacza to, ze w Kodeksie pracy
utrzymane zostang trzy rodzaje umoéw o prace: umowa O prace na czas nieokreslony
oraz umowa o prace na czas okreslony (zmiana art. 25 § 1 Kodeksu pracy), a takze
umowa o prace na okres probny (zmiana art. 25 § 2 i dodanie § 3 w art. 25 Kodeksu
pracy).

Nadal mozliwe bedzie zawieranie umdéw o prace na czas okreslony w celu
zastepstwa, tj. gdy zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Pracodawca wcigz bedzie mogt w tym celu
zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony,

obejmujgcy czas tej nieobecnosci.

Jak zmienig sie przepisy dotyczagce umowy o prace na okres prébny ?

W przepisach Kodeksu pracy wyraznie okreslony zostanie cel zatrudnienia
pracownika na podstawie umowy o prace na okres probny (zmiana art. 25 § 2
Kodeksu pracy). Dotychczas o celu tego rodzaju umowy mozna wnioskowac tylko z
jej nazwy.

Przewiduje sie, ze umowa o prace na okres prébny bedzie mogta byé zawarta
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju. Co do zasady pracodawca bedzie mogt
zatrudni¢ pracownika na okres probny tylko raz. Jednakze jest uzasadnione, aby w
pewnych przypadkach tego rodzaju umowa mogta by¢é ponownie zawarta z
pracownikiem (dodanie § 3 w art. 25 Kodeksu pracy).

Ponowne zawarcie umowy na okres prébny z pracownikiem bedzie mozliwe,
jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania innego rodzaju pracy. Taka

regulacja jest spojna z dotychczasowym orzecznictwem sgdowym dotyczgcym tej
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umowy. Przyktadowo w wyroku z dnia 4 wrzesnia 2013 r. (sygn. akt | PK 358/12,
OSNP 2014/5/70) Sad Najwyzszy orzekt, ze dopuszczalne jest zawarcie miedzy tymi
samymi stronami kolejnej umowy o prace na okres probny na innym stanowisku
pracy (przy pracach réznych rodzajéw). W uzasadnieniu tego wyroku Sgd Najwyzszy
stwierdzit, ze "umowa na okres prébny jest zawierana w przypadkach, gdy jedna albo
obie strony przed podjeciem decyzji o0 nawigzaniu stosunku pracy pragng poznaé
warunki przysztego wykonywania wzajemnych praw i obowigzkow w miejscu pracy.
Zawarcie takiej umowy jest pozostawione swobodzie stron. Kodeks pracy w
art. 25 § 2 zastrzega tylko, ze umowa na okres prébny moze jedynie poprzedzaé
zawarcie umowy definitywnej (na czas nieokreslony badz na czas okreslony lub
wykonania okreslonej pracy), a okres probny nie moze przekracza¢ 3 miesiecy.
Umowa o prace na okres prébny ma stuzy¢ weryfikacji przez strony umowy o prace
dokonanego wzajemnie wyboru. Ze strony pracodawcy ma to by¢ stwierdzenie
przydatnosci zatrudnionej osoby do pracy na danym stanowisku ("wyprobowanie
kogos"), ze strony pracownika ocena warunkow, rodzaju pracy, a w przetozeniu
praktycznym roéwniez weryfikacja odpowiedniosci i godziwosci ustalonego
wynagrodzenia za prace w stosunku do natozonych na pracownika obowigzkow i

koniecznego naktadu pracy ("sprawdzenie wartosci, jakosci" warunkow oferowanej

pracy).".

Ponadto ponowne zawarcie umowy na okres probny bedzie dopuszczalne,
jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania tego samego rodzaju pracy -
jednak w takim przypadku po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniej umowy o prace. W tych okolicznosciach dopuszczalne
bedzie nie wiecej niz jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny po co
najmniej 3-letniej przerwie w zatrudnieniu u pracodawcy.

Skoro bowiem celem tej umowy jest sprawdzenie kwalifikacji pracownika i
mozliwosci jego zatrudnienia do wykonywania pracy okreslonego rodzaju, to zasadne
jest ponowne wyprobowanie pracownika, jezeli ubiega sie on o zatrudnienie do innej
pracy albo tez ubiega sie wprawdzie o zatrudnienie do takiej samej pracy, jednak po

diuzszej przerwie w zatrudnieniu u danego pracodawcy.
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Jak zmienig sie zasady zatrudniania pracownikéw na podstawie uméw o prace

na czas okreslony ?

Zmiana art. 25* Kodeksu pracy ma na celu wprowadzenia skuteczniejszego
mechanizmu przeciwdziatania naduzywaniu zawierania terminowych umow o prace.

W nowym art. 25 przewiduje sie okreslenie dopuszczalnego okresu
zatrudnienia na podstawie umowy (umow) o prace na czas okreslony oraz okresla
sie liczbe tych umow, ktére mogag by¢ zawarte w ramach tego limitu.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony oraz
taczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy nie bedzie mogt
przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umdéw nie bedzie mogta przekraczac
trzech.

Uwzgledniajgc, ze dopuszczalny okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace na okres probny bedzie wynosit 3 miesigce, mozliwe bedzie zatrudnianie
pracownikow na podstawie terminowych umoéw o prace tgcznie przez okres co do

zasady 36 miesiecy, tj. 3 lat.

Okreslono rowniez skutki przekroczenia okresu 33 miesiecy oraz
przekroczenia dopuszczalnej liczby umow. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace lub uméw o prace na czas okreslony przekraczatby 33 miesigce lub
liczba takich umow przekroczytaby trzy, to od nastepnego dnia po uptywie 33-
miesiecznego okresu zatrudnienia lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prace na
czas okreslony pracownik bytby traktowany jak zatrudniony na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. Przy czym uzgodnienie miedzy stronami w trakcie
trwania umowy o prace na czas okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na
podstawie tej umowy uwazane bedzie za zawarcie, od dnia nastepujgcego po dniu,
w ktorym miato nastgpi¢ jej rozwigzanie, nowej umowy o prace na czas okreslony w
rozumieniu tych przepiséw.

Powyzsze limity ograniczajgce zatrudnienie na podstawie umowy lub uméw o
prace na czas okreslony nie bedg dotyczyty umowy zawartej:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
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3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
zapotrzebowania o charakterze okresowym i jest niezbedne w tym zakresie w swietle
wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

W takich przypadkach konieczne bedzie okreslenie w umowie o prace tego celu lub
okolicznosci, tj. zamieszczenie informacji o przyczynach obiektywnie

uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy (dodawany § 11 w art. 29 Kodeksu pracy).

Ponadto, w przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony z powodu
obiektywnych przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, pracodawca bedzie miat
obowigzek zawiadomienia wiasciwego okregowego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu takiej umowy, wskazujgc jednoczesnie
przyczyne jej zawarcia, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia (dodawany §
5w art. 251 Kodeksu pracy). Przyczyna ta jest bowiem znana tylko stronom umowy i
w pierwszej kolejnosci podlega ich subiektywnej ocenie (w razie kontroli - takze
ocenie organu kontrolnego, a w razie sporu - ocenie sgdu pracy w ramach
postepowania sgdowego). Niedochowanie tego obowigzku bedzie wykroczeniem
przeciwko prawom pracownika, zagrozonym karg grzywny od 1000 zt do 30 000 zt
(dodawany pkt 1a w art. 281 Kodeksu pracy).

Natomiast nie proponuje sie natozy¢ na pracodawce takiego obowigzku w
przypadku zawarcia umowy na czas okreslony w pozostatych celach wskazanych w

art. 251 § 4 Kodeksu pracy; cele te bowiem sg okreslone wprost w ustawie.

Dla zapewnienia ochrony takze w przypadku trwajgcych w dniu wejscia w
zycie ustawy umow o prace zawartych na czas okreslony w celu lub w
okolicznosciach okreslonych wyzej, na strony zostanie natozony obowigzek ich
uzupetnienia o te informacje w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.
Ponadto na pracodawce zostanie natozony obowigzek zawiadomienia wiasciwego
okregowego inspektora pracy o zawarciu (przed dniem wejscia w zycie ustawy)
umowy o prace z powodu obiektywnych przyczyn lezgcych po jego stronie, wraz ze
wskazaniem przyczyn jej zawarcia - w terminie 5 dni roboczych od dnia uzupetnienia

umowy o prace o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy. Takze to
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zawiadomienie bedzie mogto by¢ dokonane w formie pisemnej lub elektronicznej (art.

15 projektowanej ustawy).

Umowa na okres prébny jest, co do zasady, pierwszg umowg terminowaq.
Jednoczesnie jej szczegdlny charakter wyznaczajgcy cel, jakiemu stuzy, tj. m.in.
sprawdzenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownika, przydatnosci na zajmowanym
stanowisku, praktyczne przygotowywanie go do objecia okreslonego stanowiska
pracy, uzasadnia wytgczenie tego rodzaju umowy z limitu maksymalnego czasu
trwania umow na czas okreslony. Ze wzgledu na jej bezposredni cel - "wyprébowanie
pracownika" - umowa na okres probny, jezeli strony decydujg sie na jej zawarcie, z
reguty poprzedza umowe innego rodzaju, ktdrg nawigzuje sie po zakonczeniu okresu

probnego.

Jaki okres wypowiedzenia trzeba bedzie zachowaé¢ przy wypowiadaniu uméw

zawartych na czas okreslony ?

Przewiduje sie, ze zarbwno umowa o prace na czas okreslony, jak i umowa o
prace na czas nieokreslony bedg mogly by¢ wypowiedziane zaréwno przez
pracodawce, jak i przez pracownika z zachowaniem ustawowo okreslonego okresu
wypowiedzenia, ktérego dtugos¢ w obu przypadkach bedzie taka sama i bedzie
zalezata od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy (zmiana art. 36 § 1 Kodeksu
pracy).

Przyjete zostang nastepujgce okresy wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony i na czas nieokreslony:

a) 2 tygodnie - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres

krotszy niz 6 miesiecy,

b) 1 miesigc - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres co

najmniej 6 miesiecy,

c) 3 miesigce - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres

co najmniej 3 lat.

Powyzsze okresy wypowiedzenia bedg obowigzywaty takze w przypadku
wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas okreslony w celu zastepstwa

pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (uchylenie art. 33*
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Kodeksu pracy). Nalezy przy tym podkresli¢, ze okres wypowiedzenia przy takiej
umowie ma zastosowanie, gdy pracodawca wypowiada umowe O prace
pracownikowi - zastepcy. Nie jest natomiast konieczne wypowiedzenie takiej umowy,
gdy do pracy powraca zastepowany pracownik - wowczas bowiem umowa o prace
na czas okreslony zawarta w celu zastepstwa rozwigzuje sie z dniem
poprzedzajgcym dzien powrotu zastepowanego pracownika. Wynika to z samej istoty

tej umowy.

Podstawy prawne:
e Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz.
1268)
e Ustawa z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 1220)
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